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LIGUE HAUTS-DE-FRANCE DES ECHECS 

Appel d’offre Entraîneur (H/F) ÉCHECS 

Référent(e) SAT – Ligue HDF 

La Ligue Hauts-de-France des Échecs recherche une personne Entraîneur (H/F) pour le poste de 

Référent(e) Structure d’Accession Territoriale Haut Niveau, dans le cadre du Plan Performance Fédéral et 

de sa mise en œuvre au niveau régional. 

 

Objectifs  

Participer à la détection des potentiels chez les publics jeunes U8 – U10 (et U12 déjà classés à 1600 Elo ou 

plus) lors de la journée « Rassemblement Jeunes Vers la Performance » du samedi 13 février 2027 à 

Lille Travailler en collaboration avec le référent PPF de la FFE, les CDJE et les clubs.  

Accompagner les jeunes sélectionnés vers le haut niveau. 

Identifier les besoins en formation (CQP – DAFFE – DEFFE) 

Permettre une élévation du niveau des jeunes concernés par un entraînement adapté, performant, rigoureux, 

régulier et contrôlé. 

Missions 

 

A. Pilotage et coordination régionale 

• Être présent(e) sur la journée “ Rassemblement Jeunes Vers la Performance ” du 13 février 2027 

à Lille 

• Être présent(e) sur le Championnats de Ligue Jeunes de chaque Zid (du 19 au 21 décembre 2026 

à Hazebrouck et à Pont-Sainte-Maxence) 

• Identifier et suivre les pôles d’entraînement régionaux, les clubs supports et les joueurs à potentiel. 

• Contribuer à la cartographie régionale des potentiels et à leur suivi (catégories jeunes) 

• Assurer la coordination entre les entraîneurs des clubs et le PPR. 

• Participer à la réunion annuelle des correspondants PPF organisée par la FFE/DTN. 

B. Suivi des publics à potentiel 

• Organiser et animer la journée annuelle “ Rassemblement Jeunes Vers la Performance ” 

• Veiller à la détection et à la fidélisation des potentiels régionaux, en lien avec les comités et les 

clubs 

• Centraliser et transmettre les données de suivi des jeunes à potentiel (résultats, classements, 

participation aux stages, implications dans l’entraînement et compétitions 

nationales/internationales). 

• Proposer des actions de préparation et d’accompagnement individuels ou collectifs. 

C. Formation et professionnalisation 

• Identifier les besoins régionaux en formation (entraîneurs, arbitres, dirigeants, animateurs, 

encadrants). 

• Participer à la mise en œuvre des modules de formation fédéraux dans le cadre du PPF. 

• Promouvoir la féminisation et l’inclusion dans les parcours de performance. 
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LIGUE HAUTS-DE-FRANCE DES ECHECS 

D. Suivi administratif et financier 

• Préparer, avec la Ligue, le dossier de demande de subvention PPR/ANS annuel. 

• Assurer le suivi des indicateurs (participants, actions, batteries tests, bilans) pour la remontée vers 

la FFE. 

• Contribuer à la rédaction du bilan annuel régional de performance transmis à la DTN et à l’ANS. 

E. Communication et représentation 

• Être le relais régional du PPF auprès des clubs et des CDJE. 

• Établir un dossier complet du travail réalisé - et à réaliser - pour appuyer un dossier de financement 

Région Hauts-de-France et autres partenaires privés.  

• Valoriser les actions régionales (articles, communiqués, réseaux sociaux, site de la Ligue). 

• Participer aux événements régionaux et fédéraux liés à la performance. 

 

Compétences requises 

 

• Bonne connaissance du haut niveau échiquéen et des structures fédérales. 

• Maîtrise des outils de suivi (bases Elo, fichiers clubs, plateformes FFE/ANS). 

• Compétences en gestion de projet et en animation de réseau. 

• Esprit d’analyse, rigueur, capacité à rendre compte. 

• Sens du contact, de la pédagogie et du travail partenarial. 

• Neutralité et objectivité absolue vis-à-vis des publics cibles. 

 

Conditions d’exercice  

 

• Indemnisation selon les barèmes de la Ligue et les financements ANS, sous contrat micro 

entrepreneur, prestations sur factures 

• Temps estimé : 8 à 9h pour la journée “Rassemblement Jeune Vers la Performance” + 2 à 4 

heures pour la correction des tests, la compilation et transmission des données : soit 12 h.  

Rémunération 400 € 

• Peut s’ajouter à ça, 6 à 7h sur les Championnats interdépartementaux par Zid et 6 à 7h pour un stage 

d’entraînement et le travail de relai entre la ffe et les clubs/entraîneurs des jeunes concernés, soit 1 à 

2h/bimestre. Temps de travail (hors “journée rassemblement jeunes vers la performance”) estimé à 

15 / 20h/an.  

Rémunération 40 €/h + Frais de déplacement 0,32 € /km (ou tarif SNCF 2ème classe) sur justificatifs  

• Participation aux réunions nationales (FFE/ANS) et aux réunions régionales de la Ligue. 

• Transmission trimestrielle d’un rapport d’activité à la Ligue et au Référent PPF fédéral. 

 

Pour postuler 

 

Lettre de motivation – expérience – N° SIRET (statut auto entreprise indispensable) 

Entretien individuel de 20 à 30 mn le jeudi 26 novembre à partir de 18h30 

Documents adressés par mail, avant le 22 novembre 2027, à : 

Philippe BLOT philippe-blot@orange.fr ; Président de la Ligue HDF 
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